TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL
MINUTA DE CONTRATO - TJMS /DG/SBS/DEPCONTCONV/COORDCONT
PROCESSO N2 00009649-85.2025.8.12.9157

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO DE
SISTEMA DE CLIMATIZACAO N2 __ /

O TRIBUNAL DE JUSTICA DE MATO GROSSO DO SUL - TJMS, por intermédio do
Fundo Especial para Instalacao, Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais - FUNJECC, inscrito noCNPJ sob o n2
05.532.085/0001-72, com sede nesta capital, localizado no Parque dos Poderes,
neste ato representado pelo seu Presidente, Desembargador DORIVAL RENATO
PAVAN, no uso das atribuicdes conferidas pelo art. 152, inciso XXXV, da Resolucao
n2 590, de 15 de abril de 2016, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro

lado, , estabelecida a , inscrita noCNPJ sob o n2

neste ato representada pelo Sr(a). , conforme ato constitutivo da empresa
ou procuragao apresentada nos autos, doravante denominada CONTRATADA,
autorizado pela decisao n? do processo SEI n2 00009649-85.2025.8.12.9157,

Pregao Eletronico n? 034/2025, com fundamento na Lei n® 14.133, de 1¢ de abril de
2021, celebram o presente contrato, sujeitando-se as normas Federais e Estaduais
cabiveis, em especial aos casos omissos, sob os termos e condicdes a seqguir
estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacao de servicos continuados
de manutencao preventiva e corretiva para o sistema de climatizacao central
instalado no prédio do F6rum de Campo Grande/MS, do Gabinete dos
Desembargadores e da Secretaria do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.

1.2. Integram este Contrato, independente de sua transcricao:
1.2.1. O Edital (SEIn® __ );
1.2.2. O Termo de Referéncia (SEIn2 __ );
1.2.3. A Proposta da CONTRATADA (SEIn2 _ ); e
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, com inicio a

partir da data da ultima assinatura deste contrato, prorrogavel na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS



3.1. O regime de execucao contratual, o0 modelo de gestao, assim como os
prazos e condicdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento sao os
seguintes:

3.1.1. O servicos serao executados no Férum da Comarca de Campo
Grande/MS, localizado no endereco Rua da Paz, n? 14, Bairro Jardim dos Estados,
Campo Grande/MS, bem como no Gabinete dos Desembargadores e na
Secretaria do TJMS, localizados no endereco Av. Mato Grosso, Bloco 13, Bairro
Parque dos Poderes, Campo Grande/MS.

3.1.2. Os servicos serao executados nos equipamentos especificados no
Anexo | - Relacao de Equipamentos do Termo de Referéncia.

3.1.3. A prestacao dos servicos inclui a disponibilizacao, em regime de
dedicacao exclusiva, de 02 (dois) técnicos de refrigeracdo, com jornada de
segunda a sexta-feira, no hordrio compreendido das 08h as 17h, com intervalo
de 01 (uma) hora, um deles lotado no Forum de Campo Grande e o outro no
Gabinete dos Desembargadores/Secretaria do TJMS, observado o disposto no
item 5.4 do Termo de Referéncia.

3.1.4. No primeiro més de vigéncia deste contrato, a Contratada efetuara o
levantamento completo das atuais condicdées de funcionamento do sistema de
climatizacdo em todas as localidades, dando continuidade a execucao dos
servicos de manutencao, bem como elaborara e implantara o Plano de
Manutencao, Operacao e Controle (PMOC), na forma das disposicdes do item 13
do Termo de Referéncia.

3.1.5. Os servicos de manutencao preventiva serao executados em
concordancia com o Plano de Manutencao, Operacao e Controle (PMOC), na
forma do Termo de Referéncia.

3.1.6. As solicitacbes de manuntencdes corretivas serao realizadas pela
Coordenadoria de Patrimbnio e Manutencao, no Forum de Campo Grande, e pela
Coordenadoria de Gestao de Equipamentos e Sistemas Prediais, na Secretaria do
TJMS e no Gabinete dos Desembargadores, na forma do item 3.18.3 do Termo de
Referéncia.

3.1.6.1. Os prazos para atendimento das solicitacdes estao descritos no
Anexo V - Prazos de Atendimento Corretivo do Termo de Referéncia.

3.1.7. Os servicos poderdao ser executados, excepcionalmente e a critério
exclusivo do Contratante, em horario distinto do expediente habitual, em
sabados, domingos ou feriados, ndo ensejando qualquer pagamento adicional a
Contratada.

3.1.8. A garantia dos servicos é de ( ) dias.

3.1.9. As demais questdes referentes aos modelos de execucao e gestao
contratuais encontram-se dispostas no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS E DAS CONDICf)ES DE
PAGAMENTO
4.1. O valor total do contrato é deR$ ( ), conforme

especificado na tabela abaixo:

VALOR TOTAL (12
DESCRICAO / ESPECIFICACAO VALOR MENSAL (R$) MESES)
(R$)

QUANTIDA

ITEM 1 DE (MES)




1.1

Manutengdo Preventiva e Manutengao
Corretiva sob demanda com 6nus do
fornecimento das pecgas pela
CONTRATANTE, para atender ao Sistema
de Climatizacao Central do Férum de
Campo Grande/MS.

12

1.2

Manutencao Preventiva e Manutencao
Corretiva sob demanda com 6nus do
fornecimento das pecas pela

12 CONTRATANTE, para atender ao Sistema
de Climatizacao Central da Secretaria
do TJMS/Gabinetes dos
Desembargadores.

1.2

Disponibilizacao de 1 (um) Técnico de
Refrigeracao em Sistema de Climatizacao
12 Central, a ser lotado no Féorum de
Campo Grande/MS, conforme termo de
referéncia.

1.4

Disponibilizagdo de 1 (um) Técnico de
Refrigeracdao em Sistema de Climatizacao
Central, a ser lotado na Secretaria do
TJMS/Gabinetes dos
Desembargadores, conforme termo de
referéncia.

12

VALOR GLOBAL (12 MESES)

4.2.

4.1.1. O valor estimado para o custeio das pecas de reposicao na
manutencao preventiva e corretiva pelo periodo de 12 (doze) meses é de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 10 (dez) dias Uteis,

apos o efetivo atestado de recebimento da nota fiscal pelos fiscais do contrato,
observadas as seguintes disposicoes:

4.3.

4.2.1. O pagamento sera efetivado por meio da apresentacao mensal da
nota fiscal de servicos e da nota fiscal referente a mao de obra alocada.

4.2.1.1. O pagamento de pecas, componentes e materiais necessarios
para a execucao das manutencbes corretivas e, eventualmente, o
remanejamento e/ou adicao de componentes, sera efetuado mediante
apresentacao de nota fiscal especifica e exclusiva para este fim.

4.2.2. Havendo erro no documento de cobranca, este sera devolvido para
gue a contratada tome as medidas necessdrias, passando o prazo para
pagamento a ser contado da data de sua reapresentacao.

4.2.3. A Nota Fiscal de Prestacdo dos Servicos devera ser acompanhada
das certiddoes que comprovem a regularidade trabalhista e junto ao FGTS, bem
como perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, e dos relatérios
previstos nas alineas "c" e "d" do item 7.17 do Termo de Referéncia.

4.2.4. As demais questdes referentes a forma de pagamento encontram-se
no item 7.13 a 7.22 do Termo de Referéncia.

Na prestacao de servicos e nas aquisicoes de mercadorias, ocorrerao

retencdes na fonte de acordo com a natureza da contratacao, conforme descricao a
seguir:

4.3.1. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, com base na Lei
Complementar n. 116, de 31 de julho de 2003;

4.3.2. Imposto de Renda: Pessoa fisica, conforme tabela progressiva do




Imposto de Renda, consoante Lei Federal n. 9.250, de 26 de dezembro de 1995
e alteracoes;

4.3.3. Imposto de Renda: Pessoa juridica, de acordo com a Instrucao
Normativa da RFB n. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e alteracoes;

4.3.4. INSS: Pessoa fisica e pessoa juridica, conforme a Instrucdo
Normativa da RFB n. 2.110, de 17 de outubro de 2022; e

4.3.5. Conta corrente vinculada - bloqueadas para movimentacao: Em

conformidade com a Resolucao do CNJ n. 651, de 29 de setembro de 2025.

4.3.5.1. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos
trabalhistas serao deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta em
nome da contratada, conforme estabelece a Resolucao CNJ n? 651/2025.

4.3.5.2. Para promover a abertura da referida conta-depdsito vinculada
Sa0 necessarios os seguintes documentos:

a) Atos constitutivos em vigor e alteracdes posteriores;
b) Cépia do comprovante de inscricdo no CNPJ;

c) Cépia dos documentos de identificacao (RG e CPF) dos sdcios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou
procuradores;

d)Cdpia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos
sécios ou proprietarios da empresa, inclusive de representantes,
assistentes ou procuradores;

e) Copia do comprovante de endereco da empresa;
f) Comprovante de faturamento;

g)Assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depésito PJ
(feita na agéncia);

h) Assinatura de cartao de autégrafos (feita na agéncia);

i) Assinatura da autorizacao de movimentacao de conta do anexo do
Termo de Cooperacao Técnica (feita na agéncia);

4.3.5.3. Os procedimentos quanto a retencao, ao depdsito e aos
rendimentos, relativos a conta-depésito vinculada sao os seguintes:

a)os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serao
deduzidos do valor mensal do contrato e depositados em conta-
depésito vinculada - blogueada para movimentacao - aberta em nome
da contratada, unicamente para essa finalidade, e com movimentacao
somente por ordem do ordenador de despesas do T|MS;

b)as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencao, sao as
relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 139 salario;

C) os percentuais das rubricas serao aqueles previstos pela contratada
na sua planilha de encargos;

d)os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na
conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao, deixarao
de compor o valor do pagamento mensal a Contratada;

e)os saldos da conta-depédsito vinculada bloqueada para



movimentacao, serao remunerados diariamente pelo indice da
poupanca ou outro definido no termo de cooperacao técnica firmado
com o banco publico oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade;

f) caso o banco promova desconto (s) diretamente na conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a
abertura e manutencao da referida conta-depdsito, esses valores
deverao ser suportados pela taxa de administracao e serao retidos do
pagamento mensal devido a Contratada e depositados na conta-
depdsito vinculada.

4.4, A contratada deverd encaminhar a fiscalizacdo administrativa do
contrato, até o Ultimo dia do més seguinte ao da prestacao do servico, os seguintes

documentos:

a)Relacdo nominal de funcionarios que executardao o0s servicos
contratados, com indicacao do nome completo, nimero de CPF, cargo
ou funcao exercida e respectiva jornada de trabalho no posto de
servico

b) Cépia dos holerites/Contracheques, acompanhados de comprovante
de depdsito em conta corrente de cada funciondario, abrangendo
inclusive o adicional de férias e a gratificacao natalina (139 salario);

c)Cépia da folha de pagamento analitica em que conste como
tomador a parte contratante;

d)Cdpia do Aviso de Férias no prazo de até trinta dias antes da data
prevista para o inicio de seu usufruto, devidamente assinado pelo
funcionario e acompanhada do comprovante de quitacao da
remuneracao e do terco constitucional de férias;

e) Comprovacao de repasse do Auxilio Alimentacao e comprovante de
repasse do Auxilio Transporte, este quando o funcionario optar pelo
recebimento;

f) Comprovante do controle de frequéncia

g)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho;

h) Comprovante de quitacao do prémio da apdlice de seguro de vida e
acidentes pessoais, acompanhado da listagem de beneficiarios ativos,
se exigido por norma coletiva;

i) Relatério da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb);

j) Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF
Previdenciario) com comprovante de quitacao;

k) Guia de Recolhimento do FGTS Digital (GFD), acompanhada do
respectivo comprovante de pagamento e relatorio analitico
individualizado.

|) Certidao Conjunta Negativa (ou positiva, com efeitos de negativa)
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;



m
) Certiddes de Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal;

n)Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;

o) Certidao Negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de Débitos
Trabalhistas - CNDT, emitida pela Justica do Trabalho;

p)Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata/Recuperacao Judicial
ou Extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica

4.4.1. No inicio da execucao contratual ou em casos de novas admissoes e
substituicdes, a contratada devera apresentar:

a) Documentacao de identificacao (RG e CPF) e comprovante de
residéncia;

b)Termo de opc¢ao ou renldncia ao Vale-Transporte;

c) Cépia do Contrato Individual de Trabalho;

d)Recibo de entrega do e-Social (Admissao) e anotacdées na CTPS
Digital;

e) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Admissional;

f) No caso de transferéncia de posto, o Termo de Anuéncia/Ciéncia da
transferéncia do colaborador.

4.4.72. Ocorrendo a rescisao contratual de empregados alocados ao servico,
deverao ser apresentados:

a) Registro de desligamento no e-Social e/ou baixa na CTPS;

b) Cépia do comprovante do aviso prévio, se este tiver sido concedido,
ou do pedido de demissao, quando for o caso;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Demissional;

d)Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e) Comprovante de quitacao das verbas rescisérias e da multa do FGTS
(se devida);

f) Extrato atualizado dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS do colaborador desligado;

g)Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

h) Comprovacao de entrega os documentos necessarios a habilitacao
no seguro-desemprego, quando aplicavel.

4.4.3. A documentacao deve ser encaminhada em formato digital (pdf),
observadas as seguintes recomendacoes:

4.4.3.1. Documentos digitalizados devem ser gerados em alta
resolucao, garantindo a perfeita legibilidade do conteudo.

4.4.3.2. Documentos nato-digitais (extraidos de sistemas) devem ser
encaminhados em formato PDF original, contendo obrigatoriamente
camada de texto selecionavel, sendo vedado o envio de capturas de tela
(prints) ou digitalizacdbes de documentos impressos quando estes forem
nativos do sistema.



4.4.3.3. Apds o inicio da execucdo dos servicos, a contratada devera
entrar em contato com a Coordenadoria de Fiscalizacao Administrativa de
Contratos de Mao de Obra Exclusiva para orientacao quanto aos
procedimentos de envio da documentacao.

4.5. Os valores constantes da nota fiscal, quando da sua apresentacao, nao
sofrerao atualizacao monetaria até o efetivo pagamento.

4.6. Caso ocorram eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da
sequinte féormula:

|=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizacio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

5. CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

5.1. O contrato sera acompanhado e fiscalizado, nos termos do artigo 117 da

Lei n? 14.133/21, por servidor (es) designado (s) pelo Exmo. Desembargador
Presidente na decisdao homologatoria de licitacao. Caso nao ocorra neste momento,
a designacao sera feita pelo Diretor da Secretaria de Bens e Servicos, nos termos da
Portaria n2 3.002, de 03 de fevereiro de 2025.

5.2. A fiscalizacao do contrato compreende:

5.2.1. Solicitar a Contratada, via preposto por ela indicado, ou obter da
Administracao, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento do contrato.

5.2.2. Emitir pareceres em todos os atos da Administracdao relativo a
execucao deste contrato, em especial a aplicacao de sancdes e alteracdes do
contrato, fazendo os registros respectivos em instrumento préprio para este fim.

5.2.3. Reportar-se aos responsaveis indicados pela Contratada quando da
necessidade de adocao de providéncias atinentes a este contrato.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1. O primeiro reajuste, quando aplicavel, ocorrerd apdés o decurso de 1

(um) ano contado da data do orcamento estimado, em 07/10/2025, exclusivamente
para as obrigacdes executadas apds a ocorréncia da anualidade, na forma
especificada abaixo:

a)A parcela correspondente aos servicos mensais e demais custos
operacionais sera reajustada com base na variacao do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).

b)A parcela relativa a mao de obra serd reajustada com base na
variacao decorrente de acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho de categoria profissional predominante vinculada a execucgao



do objeto ou, na auséncia destes, por indice oficial que venha a refletir
a variacao dos custos de pessoal.

6.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, quando aplicavel, o interregno
minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do (s) indice (s) de reajustamento,
o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja (m) divulgado (s) o
(s) indice (s) definitivo (s).

6.4. Nas afericdes finais, o (s) indice (s) utilizado (s) para reajuste sera (ao),
obrigatoriamente, o (s) definitivo (s).

6.5. Caso o (s) indice (s) estabelecido (s) para reajustamento venha (m) a ser
extinto (s) ou de qualguer forma ndo possa(m) mais ser utilizado (s), serd (do)
adotado (s), em substituicao, o (s) que vier (em) a ser determinado (s) pela
legislacao entao em vigor.

6.6. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrao a conta
dos recursos consignados no orcamento do Contratante, conforme a seguir
discriminado:

7.1.1. Funcional Programatica 02.061.0003.2044.0002 - FUNJECC.
7.1.2. Elementos de despesa:
a) 3390.30.24 - Material para Manutencao de Bens Imdéveis.

b)3390.37.04 - Reparo e Manutencao de Bens Imdveis (Locacao de
Mao de Obra).

c) 3390.39.16 - Reparo e Manutencao de Bens Iméveis (Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica).

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Fica sob a responsabilidade do Contratante:
8.1.1. Efetuar os pagamentos de acordo com as condicdes estipuladas
neste contrato e desde que a contratada tenha cumprido fielmente o contrato.
8.1.2. Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada na
prestacao dos servicos, estabelecendo prazo para sua correcao.
8.1.3. Adotar medidas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais
coletados dos empregados da Contratada a fim de cumprir obrigacdes legais
8.1.4. Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Constituem-se obrigacdes e responsabilidades da Contratada:
9.1.1. Cumprir todas as obrigacdes constantes desta contratacao conforme

especificacdes, quantidades, prazos e demais condicdes estabelecidas no Edital,
seus anexos e na proposta.

9.1.2. Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicdes exigidas para qualificacao na
licitacao.



9.1.3. Proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

9.1.4. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do objeto, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacao (art. 116, da Lei n? 14.133, de 2021).

9.14.1. Sempre que solicitado pela Administracao, deverd a contratada
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item
anterior, com a indicacao dos empregados que preencherem as referidas
vagas.

9.1.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do
Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razao da execucao do
objeto, respeitando todos os critérios estabelecidos, aplicaveis aos dados,
informacdes, regras de negdcios, documentos, entre outros pertinentes, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme previsto na
Politica de Termos de Compromisso e Confidencialidade Portaria n® 774, de 03
de agosto de 2015, do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul. Caso as
informacdes que tenham acesso envolverem o tratamento de dados pessoais
sob responsabilidade do Contratante, estara sujeito também aos dispositivos
impostos pela Lei Geral de Protecao de Dados.

9.1.6. Cumprir as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia.
10. CLAUSULA DECIMA - DA EXTINCAO CONTRATUAL
10.1. A extincao contratual podera ser:
10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, nos casos

enumerados nos incisos | a VIII do artigo 137 da Lei n2 14.133/2021.

10.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacao, por
mediacao ou por comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da
Administracao.

10.1.3. A extincao determinada por ato unilateral da Administracao e a
extincao consensual deverao ser precedidas de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo

processo.
10.2. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja sua extincao pela
Administracao, com as cominacodes previstas na clausula décima primeira.
10.3. A extincao contratual de que trata o inciso | do art. 138 acarreta as
cominacoes previstas no art. 139, incisos | a IV, ambos da Lei n? 14.133/21.
11. CLAUSULA DI§CIMA PRIMEIRA - DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o

contratado que:
a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano
Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucado total do contrato;
d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da



contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g)comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h)praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

11.2. A contratada que nao cumprir as obrigacdées assumidas ou infringir os
preceitos legais, serao aplicadas, conforme a gravidade da falta cometida, as
seqguintes penalidades, além das previstas no Termo de Referéncia:

11.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.2. As multas previstas neste instrumento contratual serao aplicadas
conforme 0s percentuais expressamente estipulados no item 12 do Termo de
Referéncia, o qual detalha de forma especifica os fatos geradores das infracoes
passiveis de penalidades pecuniarias.

11.2.3. O impedimento de licitar e contratar com a Administracao, sera
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem 11.1, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, por prazo nao superior a 03 (trés) anos.

11.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica sera aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem 11.1, bem
como pelas infracdes administrativas previstas nas alineas "b", "c" e "d" do
mesmo subitem, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento a que se refere o subitem anterior, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a prdpria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao
aplicada.

11.3. O valor da multa aplicada sera:
| - retido dos pagamentos devidos pela Administracao;
Il - pago por meio de Guia de Recolhimento FUNJECC - GRJR;
[ - descontado do valor da garantia prestada; ou
IV - cobrado judicialmente

11.3.1. O Tribunal de Justica podera, ad cautelam, efetuar a retencao do
valor da multa presumida antes da instauracao do regular procedimento
administrativo, conforme determinagdes previstas neste instrumento.

11.4. A Administracdao poderd, mediante despacho fundamentado, suspender
a aplicacao da penalidade de multa nos casos em que o valor for considerado
irrisorio.

11.5. Na aplicacao das penalidades, a autoridade competente observara:



| - os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

Il - a nao reincidéncia da infracao;

[ - a atuacao da contratada em minorar os prejuizos advindos de
sua conduta omissiva ou comissiva;

IV -  a execucdo satisfatéria das demais obrigacdes contratuais; e,

V - a ndo existéncia de efetivo prejuizo material a Administracao.

VI - as situacdes previstas no § 12 do art. 156, da Lei n2
14.133/2021.

11.5.1. Sem prejuizo das sancdes previstas neste contrato e seus anexos, 0s
atos lesivos a Administracao Publica previstos no inciso IV, do artigo 59, da Lei n®
12.846/2013, sujeitarao os infratores as penalidades previstas na referida lei.

11.5.2. Em qualquer hipétese de aplicacao de sancdes administrativas,
assegurar-se-a o direito ao contraditério e a ampla defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

11.6. As multas sao independentes entre si, e a aplicacao de uma nao exclui a
outra.

11.7. Todas as sancles previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14,133, de 2021).

12. _CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS OU
SUPRESSOES

12.1. A contratada ficarda obrigada a aceitar, nas mesmas condicoes

estabelecidas, os acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas
compras e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art. 125, da Lei n®
14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. 13.1. O CONTRATANTE deverad providenciar a divulgacao deste
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet.

14. CLNAUSULAADI'ECIMA QUARTA - DA POLITICA DE INTEGRIDADE DAS
CONTRATACOES NO AMBITO DO PJMS
14.1. A assinatura deste contrato pressupbe que a contratada tomou

conhecimento do inteiro teor da Portaria n? 2.166, de 19.11.2021 e alteracodes, que
institui a Politica de Integridade das Contratacdes do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, visando estabelecer as condutas a serem observadas pelas unidades
responsaveis pelos processos licitatérios, contratos e pelos demandantes, licitantes
e contratados, com o propésito de assegurar negociacdes publicas pautadas na
ética, boa-fé, isonomia e moralidade. Normativa disponivel para consulta em
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36119&original=1.

14.2. A adesao da empresa contratada aos mecanismos de compliance é
obrigatéria, devendo se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no
art. 52 da Lei Federal n? 12.846, de 2013, bem como se comprometer a observar os
principios da legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade,
transparéncia, eficiéncia e respeito aos valores preconizados no Cédigo de Etica dos
Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul (Resolucao n¢ 252,
de 21 de julho de 2021: link: https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?


https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=36119&original=1.

lei=35775&original=1) e da Politica Antissuborno do Poder Judiciario do Estado de
Mato Grosso do Sul (https://www.tjms.jus.br/sgi/politicas).

14.3. A assinatura deste contrato pressupde que a empresa contratada tem
plena ciéncia sobre o procedimento de apuracao de responsabilidade e aplicacao de
penalidades a pessoa fisica ou juridica decorrentes do descumprimento das regras
licitatérias e/ou obrigacdes contratuais no ambito do Poder Judiciario de Mato Grosso
do Sul.

14.4. A contratada e a subcontratada, nos casos em que for permitida a
subcontratacdo, devem cientificar seus funcionarios que participardo da execucao
contratual sobre o conteddo do Cédigo de Etica dos Servidores Poder Judiciario de
Mato Grosso do Sul para ciéncia e responsabilidade em sua observancia.

14.5. A rescisdo contratual ou a denuncia, no caso de a contratada praticar
atos lesivos ao Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul, serd precedida do devido
processo administrativo sancionatério e/ou processo administrativo de
responsabilizacao.

14.5.1. A noticia de eventuais irregularidades poderd ser encaminhada a
este Orgdo por qualquer cidaddo através do canal de comunicacdo disponivel no
Portal do TJMS (https://sistemas.tjms.jus.br/sic/publico/denuncia.xhtml). O
tratamento das denudncias podera ser acompanhado através do Sistema de
Informacao ao Cidadao, garantindo-se o anonimato por consulta através de
numero de protocolo.

14.6. A contratada obriga-se a proteger as informacdes confidenciais e
privilegiadas, conforme disposto na Resolucao 304, de 21 de fevereiro de 2024, que
institui a Politica da Seguranca da Informacao no ambito do Poder Judiciario do
Estado de Mato Grosso do Sul e Portaria n? 774, de 03 de agosto de 2015, que
institui diretrizes para o uso de Termos de Compromisso e de Confidencialidade no
campo da Seguranca da Informacao no Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do
Sul, ambas disponiveis, respectivamente, em https://www.
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=38744&original=1 e
https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=30227&original=1.

14.7. Nas contratacdes de maior vulto previstas nos incisos | e Il do art. 52 da
Portaria n? 2.166, de 19.11.2021, a area demandante, por meio dos respectivos
fiscais do contrato, promoverd o processo de “due diligence” através de
investigacdes sobre o contratado, utilizando o formuldrio constante no Anexo da
mencionada Portaria.

14.8. Nos termos da politica antissuborno vigente nesta Instituicdao, sao
intoleraveis as condutas de ofertar, prometer, pagar ou autorizar pagamento em
dinheiro, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer espécie, direta ou
indiretamente, para agente publico do Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul, ou
pessoas a ele vinculadas, com interesse direto ou indireto em decisao relacionada as
atribuicdes do cargo.

15. ) CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - LEI N2 13.709/2018
15.1. E vedada, ao Contratante e & Contratada, a utilizacdo de todo e qualquer

dado pessoal repassado em decorréncia da execucao deste contrato para finalidade
distinta daquela prevista em seu objeto, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

15.2. As partes Contratantes se comprometem a manter sigilo e
confidencialidade de todas as informacdes - em especial os dados pessoais e 0s
dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execucao do objeto deste


https://www.tjms.jus.br/legislacao/visualizar.php?lei=30227&original=1.

contrato, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a
outras pessoas fisicas ou juridicas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais
ou para viabilizar o cumprimento deste contrato.

15.3. As partes Contratantes responderao administrativa e judicialmente caso
causarem danos patrimoniais, morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados
pessoais, repassados em decorréncia da execucao do objeto deste contrato, por
inobservancia a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

15.4. As partes Contratantes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais e se comprometem a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacao, com intuito de proteger os dados
pessoais repassados entre si.

15.5. As partes Contratantes ficam obrigados a comunicar uns aos outros, em
até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos
dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a
impactar e/ou afetar as partes cooperantes, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este contrato mantém-se vinculado aos termos do procedimento
licitatério que o originou.

16.2. E vedada, por forca do artigo 32 da Resolucdo n2 7 de 18.10.2005 do

Conselho Nacional de Justica, a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato
de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e
assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Poder Judiciario.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, MS, como competente

para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento para
que produza os efeitos legais.

Desembargador DORIVAL RENATO PAVAN
Presidente do TJMS
CONTRATANTE

CONTRATADA

_eil_ Documento assinado eletronicamente por Ana Luiza Oliveira Reis, Analista
o e o :;-ﬂ Judicidrio, em 25/02/2026, as 15:35, conforme horario oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura *
eletrénica
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e https://sei.tims.jus.br/sei/controlador_externo.php?
7> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
verificador 0272452 e o cédigo CRC 4478D43D.
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